Zakladna umelecka Skola, Ul kpt. Nalepku 274/1, 073 01 Sobrance
70 OZ PSaV na Slovensku pri ZUS Sobrance, UL kpt. Nalepku 274/1, 073 01 Sobrance

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2026 — 2027

Sobrance 2026



Kolektivha zmluva

uzatvorena diia 30.12.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel’:

Zakladna umelecka Skola,

UL kpt. Nalepku 274/1, 073 01 Sobrance
zastupend Mgr. LukdSom Mihalikom
riaditelom Skoly

ICO: 35545658

Odborova organizacia:

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri ZUS Sobrance,
UL kpt. Nalepku 274/1, 073 01 Sobrance
zastupend Mgr. Miroslavou Regendovou, DiS. art.
predsednitkou ZO OZ PSaV

1CO: 42098289

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

obcanov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo zékona 357/2001 odborovej

organizacie.

Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou zo dna 30.06.2002.

Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z

jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej

organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna

zmluva skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia

zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZVPVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy

vysSieho stupna skratka ,,KZVS*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’

vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje individuadlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as.
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaé¢ina ditom

01.01.2026 a kon¢i diiom 01.01.2027.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od schvaleného rozpo¢tu zamestnavatel'a. Zmluvné
strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez

obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ rozmnoZit’ ju v troch rovnopisoch. Jeden ostava

pre zamestnavatel'a, jeden ZO OZ, jeden bude k dispozicii zamestnancom (na nastenke OZ).



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Predseda ZO OZ sa zavézuje oboznamit’ zamestnancov s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej

uzatvorenia na najblizSej pracovnej porade. Z oboznamenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi
zéapisnica a prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47o0ds. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Zamestnavatel’ vyplati osobné priplatky zamestnancom podl'a skuto¢ne pridelenych finan¢nych
prostriedkov v rozpocte na prislusny kalendarny rok.
Usetrené¢ mzdové prostriedky, ktoré vznikni z dévodu nerovnomerného pridelovania
finan¢nych prostriedkov v priebehu kalendarneho roka ako aj z inych dévodov, budt vyplatené
zamestnancom formou mimoriadnych odmien vo vyplatnom termine za mesiac oktober az
december prislusného kalendarneho roka. O sposobe rozdelenia uSetrenych mzdovych
prostriedkov rozhodne zamestnavatel'.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu zo mzdovych prostriedkov v tychto pripadoch:
e zapracovné zasluhy pri dosiahnuti 50-rokov veku a 60-rokov veku vo vyske:
a) 100% jeho funkéného platu po odpracovani v organizacii min. 5 rokov.
b) 50% jeho funkéného platu po odpracovani v organizacii menej ako 5 rokov.
e pri splneni mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy.
Ak pedagogicky zamestnanec ziska nad€as priamou vychovno-vzdeldvacou Cinnost'ou, na
ucely Cerpania ndhradného volna sa 1 nadCasovd hodina bude povazovat za 1,5 hodiny
nahradného volna.
PredlZzuje sa doba na poskytnutie ndhradného vol'na za pracu nadcas na dobu 12 mesiacov po
vykone prace nadcas (v Case Skolskych prazdnin, pokial’ im zamestnavatel’ neumozni Cerpanie
nahradného volna v inom termine).
Zamestnavatel’ sa zavédzuje prehodnocovat’ a novelizovat’ v spolupraci s ZO OZ platovy prepis

na odmenovanie zamestnancov pri zmenach v§eobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti



odmenovania, ako aj pri vzniku takych skuto¢nosti v odmeiiovani zamestnancov, ktoré doterajsi

platovy predpis neuvadza.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu raz mesacne. Termin splatnosti je 15. deii po
ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.
Zamestnavatel' sa zavdzuje na zdklade pisomného suhlasu zamestnanca — ¢lena ZO OZ

vykonavat zrazku zo mzdy vo vyske 0,5% z Cistého mesa¢ného prijmu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati odstupné zamestnancovi s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 76 ods. 1 pism. a, b ZP najmenej v sume:
e dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
e trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,
e Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e pitnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval dvadsat’ rokov
a viac rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, pred€asny dochodok, invalidny dochodok alebo dochodok za vysluhu rokov nad
stanoveny rozsah podla §76 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, patri zamestnancovi odchodné vo
vyske najmenej dvoch funkénych platov.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’” zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1

Zakonnika préce.



Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavézuje po cely Cas ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2 % jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety. Zamestnavatel’ sa
zavézuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna,

v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V z4ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %4 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
stivisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou Cc¢innostou a d’al$im

vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdilov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka

dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka

zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov v kalendarnom

roku.

Touto kolektivnou zmluvou sa navysuje dovolenka o 5 dni a to takto:

e pre nepedagogickych zamestnancov Sest’ tyzdnov, po dovifSeni 33 rokov veku sedem
tyzdiov

e pre pedagogickych zamestnancov desat’ tyzditov



Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje :
e umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle zakona
¢. 355/2007 Z. z.
e vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem
e zabezpeCit pedagogickym zamestnancom najmenej jedenkrat ro¢ne v pracovnom cCase
preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat’ poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z. z.).
2. Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je urcena takto:
e 1.az3.deit PN 50% denného vymeriavacieho zakladu a
e 4.az14. den PN 70% denného vymeriavacicho zakladu.

3. Zamestnanec ma narok na nédhradu prijmu od prvého dia PN.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru, zavizuji sa
vzajomne reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery a porozumenia medzi vedenim Skoly,
vyborom ZO OZ PSaV a ostatnymi zamestnancami.

2. 'V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2 /1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zédkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z ne;j.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z
KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych sporov
Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne,

v stlade so vSeobecne zdviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel' umozni zacastnit’ sa predsedovi a ¢lenom vyboru ZO OZ Skoleni a porad
usporiadanych vys$§imi odborovymi organmi poskytnutim pracovného vol'na s ndhradou mzdy.
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v zavere pracovnych pordd mozu byt’ poskytnuté informéacie pre
¢lenov ZO OZ alebo uskutocnit’ ¢lensku schodzu.

Zamestnavatel' sa zavizuje re$pektovat’ postavenie a pravomoc ZO OZ PSaV vyplyvajiicu
z platnych pravnych predpisov a tejto KZ. Pre kritiku a spor nebude voci ¢Elenom

a funkcionarom ZO OZ vyvodzovat’ ziadne postihy ani iné nepriaznivé dosledky.



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

1. Vyziadat’ si predchadzajici stiihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou v nasledujucich pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 zakona 553/2003),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

2. Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym:

- 0 datume alebo navrhovanom déatume prechodu,

- 0 dévodoch prechodu,

- o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

- 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
zp),

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny C€as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:



- dovodoch hromadného prepustania,

- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a
4 7P),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

3. Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0 0ds.2 ZP),
opatrenia, umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),
pozadovanu nédhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),
rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci § 30e ods.6 zékona
¢. 355/2007 Z. z.),
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e urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§ 7 ods. 3 zak. €.

138/2019 Z. z.).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 19 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborové organizécia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizécia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az § 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisoch sa zavézuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou zabezpeci aktivnu Gcast’ zamestnancov
na rieSeni vSetkych otazok tykajucich sa BOZP.

Zamestnavatel' bezodkladne ozndmi vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému
odborovému orgdnu v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP.

Zamestnavatel' zabezpe¢i 1x za 3 roky obozndmenie zamestnancov s predpismi BOZP
a o vykonanych opatreniach (odstranenie zavad, pridelenie osobnych ochrannych prostriedkov
ai.).

Zamestnavatel’ vykona v spolupraci s urenym ¢lenom ZO OZ najmenej raz ro¢ne pravidelna
previerku BOZP, pracovného prostredia, stav jednotlivych miestnosti v budove Skoly,
hygienické prostriedky (umyvacie, Cistiace, dezinfekéné).

Zamestnavatel' bude dbat’ o to, aby sa v priestoroch budovy Skoly nefajcilo, nepouzivali

psychotropné latky a alkoholické napoje.
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Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela
a kontrolovat’ ako si zamestnéavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a pozadovat’

odstranenie zavad.

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ zamestnancom na obedy zo svojho rozpoctu sumou vo
vyske 55% hodnoty stravy, alebo stravného listka v zmysle § 152 ZP.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie zo sociadlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov sumou 0,50 € na jeden obed

(gastrolistok).

Clanok 22
Starostlivost’ zamestnavatel’a o zamestnancov

V sulade s § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP st od dane oslobodené nendrocné plnenia - benefity ak ich
plnenie u vSetkych zamestnavatel'ov neprekracuje thrnu sumu 500.- eur za zdafiovacie obdobie.
Benefity pre zamestnancov v sulade s § 5 ods. 7 pism. o) ZDP:

e Darcekové poukazky,

e Posedenia zamestnancov Skoly pri prileZitosti Dila ucitel'ov, ukonenie kalendarneho

a Skolského roku

e Navsteva koncertov, divadelnych a inych kultirnych podujati,

e Rekondi¢ny pobyt — masaze, procedury, poukazky na maséaze.
Zamestnavatel' poskytne matkam s detmi do 10 rokov neplatené volno vo vySke 5 dni pri

oSetrovani chorého diet’at’a.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.
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3. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi 1x v roku pracovné vol'no s nadhradou
funkéného platu v rozsahu:
e pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,
e pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
e pit pracovnych dni na ucast’ na rozsSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide

o riaditel’a, vedtiiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Clinok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Pre ucely socialnej starostlivosti, regenerdciu pracovnej sily, kultirneho a Sportového vyzitia
zamestnancov budu vyuzivané prostriedky socidlneho fondu. Socidlny fond je tvoreny v zmysle
zékona €.152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a slizi zamestnancom, ktori si v

racovnom pomere so ZUS Sobrance, nevztahuje sa na ich rodinnych prislugnikov.
b

A. Tvorba fondu
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom vo vyske 1% a
e dalsim pridelom vo vyske 0,50%

2. Zékladom na urCenie ro¢né¢ho pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zacétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do fondu
je stthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.
Financ¢né prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom Ucte zamestnavatel'a IBAN
SK45 0200 0000 0016 3340 4253 vo vyske 1/12-stiny z predpokladanej ro¢nej vySky zakladu
na urcenie povinného pridelu podla § 4 odst.1 zdkona. Odvadzaji sa formou preddavku,

najneskor do 15-t¢ho dna bezného mesiaca.

3. Zuctovanie prostriedkov fondu vykond zamestnavatel' za cely rok do konca februara
nasledujuceho roka.

4. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu bude rozhodovat’ zamestnédvatel’ a vybor ZO OZ.

5. Finan¢né prostriedky fondu sa mdzu Cerpat’ na iné ucely ako su uvedené v tejto KZ iba po
suhlase oboch stran, pri¢om tento suhlas musi byt’ pisomny s uvedenim ¢isla uznesenia vyboru
Z0 OZ.

6. Nevycerpané finan¢né prostriedky socidlneho fondu prechadzaji do nasledujiiceho roka.
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B. Pouzitie socialneho fondu
Pouzitie prostriedkov SF v zmysle § 7 Zakona o socialnom fonde.

Na zavodne stravovanie zamestnancov v SJ alebo na prispevok na stravovanie od
zamestnavatel'a vo vyske 0,50 € na jeden obed .
Na jednorazovu socialnu vypomoc (ak to dovoli vyska fondu) pre pozostalych:

a) v pripade imrtia zamestnanca.............cceceveervveenrennne. 160.- €
b) v pripade umrtia manzela/manzelky zamestnanca.... 160.- €
¢) na zakupenie kvetov (venca) pri umrti zamestnanca, rodinného prislusnika ak sa

poslednej rozlucky zucastni zastupca zamestnavatel’a, alebo odborového orgédnu v sume
50.-€
Na navstevu kultarneho podujatia, preplatenie autobusu a preplatenie vstupenky.

Na zakupenie cien na Sportovo-branny denl pre zamestnancov vo vyske 4.-€ na ¢lena OZ.
Na rekondi¢ny pobyt zamestnancov (ubytovanie, procedury) pripadne preplatenie procedur, ak
sa zamestnanec nemdze zucastnit’' rekondi¢ného pobytu z objektivnych dévodov (PN, OCR,
D, NV ) do vysky 30.- €
Zakupenie poukazok na nakup do vysky 100.-€ pre zamestnancov na plny uvizok, do vysky
50.-€ pre zamestnancov na Ciastocny uvédzok, vo vybranych predajniach 1x ro¢ne (podla vysky
finan¢nych prostriedkov na soc. fonde).
Poskytnutie jednorazového prispevku pre zamestnanca:

a) Zivotné jubileum 50 rokov a 60 rokov — 100.- €

b) pri uzavreti manzelstva, alebo pri narodeni dietat’a — 60.- €
Na kultirnu a spoloc¢ensku ¢innost — verejny koncert, vystavy, zaver Skolského, alebo

kalendarneho roku.

Prispevky zo SF podla vysSie uvedeného sa poskytnu len tym zamestnancom, ktori pracuju
u zamestnavatel'a minimalne 5 rokov, nie sl vo vypovednej dobe, respektive nekoncia pracovny
pomer dohodou, nebol pisomne upozorneny na poruSenie pracovnej discipliny, alebo na

neuspokojivé pracovné vysledky v kalendarnom roku.
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Stvrta &ast’

Zaverecné ustanovenia
O zmene alebo doplneni KZ sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavazkov upravenych v tejto KZ.
Kontrola plnenia tejto KZ sa vykona najneskor do 30 dni od poziadania o jej kontrolu jednou
zo zmluvnych stran najmenej 1x rocne.
Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecCit’ vydanie tejto KZ v 3 exemplaroch najneskor do 15 dni
od jej podpisania.
S obsahom tejto KZ budu zamestnanci oboznameni najneskor do 31. janudra v kalenddrnom
roku.
KZ je platna diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a i€inna od 1.januéra 2026.
V zmysle zdkona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu v zneni neskorSich predpisov, prijmami zo
zévislej ¢innosti st prijmy z prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla osobitného
predpisu, posudzuju sa ako sucast’ celkového prijmu zamestnanca zo zavislej ¢innosti a zdaiiuju
sa 19%. Od dane su oslobodené prijmy podla § 5 ods. 7 zdkona o dani z prijmu. (prispevok na

stravovanie, benefity pre zamestnancov v stilade s § 5 ods. 7 pism. o) ZDP).

V Sobranciach diia 30. decembra 2025

peciatka a podpis ZO OZ PsaV peciatka a podpis zamestnavatel'a
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